
 

 

 
 

CIRKULÆRE OM REGULERING AF BELØB OG YDELSER  
FRA 1. JANUAR 2002 EFTER 

LOV OM SIKRING MOD FØLGER AF ARBEJDSSKADE, 
LOV OM ARBEJDSSKADEFORSIKRING OG 

LOV OM FORSIKRING MOD FØLGER AF ULYKKESTILFÆLDE 
 

  
 
 
Ved lov om sikring mod følger af arbejdsskade, jf. Socialministeriets lovbekendtgørelse 
nr. 943 af 16. oktober 2000 som senest ændret ved § 4 i lov nr. 503 af 7. juni 2001, samt 
Arbejdsskadestyrelsens bekendtgørelse nr. 914 af 16. oktober 2001 er fastsat de reguleringer, 
der med virkning fra den 1. januar 2002 skal ske af de årslønsbeløb, godtgørelsesbeløb, 
overgangsbeløb samt løbende ydelser, der er nævnt i lovene. 
 
Beløb og ydelser reguleres med 2 procent tillagt tilpasningsprocenten for finansåret 2002 (jf. 
lov om en satsreguleringsprocent). Tilpasningsprocenten er ved Finansministeriets 
bekendtgørelse nr. 735 af 21. august 2001 fastsat til 1,0 for finansåret 2002. 
 
Beløb og ydelser stiger således fra 1. januar 2002 med 21,2 pct. i forhold til de beløb og 
ydelser, der er fastsat for perioden 1. april 1994 – 31. marts 1995. Undtaget herfra er 
godtgørelsesbeløbet for 100 pct. varigt mén og overgangsbeløbet ved dødsfald for 
arbejdsskader indtruffet 1. juli 2002 eller senere, der stiger med 3,0 pct. i forhold til beløbet 
fastsat for 2001 før afrunding.  
 
 a. Maksimumsbeløbet for årslønnen (§ 41, stk. 3) forhøjes til 355.000 kr. 
 
 b. Minimumsbeløbet for årslønnen (§ 41, stk. 4) forhøjes til 132.000 kr. 
 
 c. Årslønnen for personer, sikret efter § 5, stk. 3 (§ 41, stk. 5), forhøjes til 132.000 kr. 
 
 d. Godtgørelsen for 100 pct. varigt mén (§ 33, stk. 3 og stk. 4) for arbejdsskader 

indtruffet før 1. juli 2002 forhøjes til 430.000 kr.  
 
 e. Godtgørelsen for 100 pct. varigt mén (§ 33, stk. 3 og stk. 4) for arbejdsskader 

indtruffet 1. juli 2002 eller senere forhøjes til 590.500 kr.  
 
 f. Erstatningen for 100 pct. varigt mén (jf. lovbek. nr. 450 af 25. juni 1987, § 28, 

stk. 3) forhøjes til 43.000 kr.  
 
 g. Overgangsbeløbet ved dødsfald (§ 35, stk. 1) forhøjes til 112.000 kr. Med virkning for 

arbejdsskader indtruffet 1. juli 2002 eller senere forhøjes beløbet til 111.000 kr. 
 
 h. Den højeste timefortjeneste, der kan anvendes til erstatning for tabt arbejds- 
  fortjeneste ved lægeundersøgelser m.v. (§ 22, stk. 2) forhøjes til 188,13 kr. 



 

 

 
I 

 
Arbejdsskader indtruffet 1. juli 2002 eller senere 
 
Løbende erstatningsydelse for erhvervsevnetab og forsørgertab beregnes af den fastsatte 
årsløn. 
 
Kapitalerstatninger for erhvervsevnetab beregnes som den løbende erstatningsydelse på 
afgørelsestidspunktet ×××× kapitaliseringsfaktoren på afgørelsestidspunktet. 
 
Méngodtgørelsen beregnes som 590.500 kr. ×××× méngraden. Hvis skadelidte ved skadens 
indtræden var fyldt 40 år, nedsættes méngodtgørelsen med 1 pct. for hvert år skadelidte på 
skadestidspunktet var over 39 år. Hvis skadelidte ved skadens indtræden var fyldt 60 år, 
nedsættes méngodtgørelsen med yderligere 1 pct., d.v.s. i alt 2 pct., for hvert år skadelidte på 
skadestidspunktet var over 59 år. Méngodtgørelsen nedsættes ikke yderligere efter det fyldte 
69. år. 
 
Eksempler:  
 
 1.  Løbende ydelser 
 
  a.  Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Skadedato: 1. august 2002. Årsløn: 194.000 kr. Erhvervsevnetab: 65%. 

Årlig ydelse: 194.000 ×××× 4/5 ×××× 0,65 = 100.880 kr., der forhøjes til nærmeste med 
12 delelige kronebeløb: 100.884 kr. Månedlig ydelse: 8.407 kr. 

 
  b. Erstatning for tab af forsørger. 
   Skadedato: 1. august 2002. Årsløn: 194.000 kr. Erstatning: 30%. 
   Årlig ydelse: 194.000 ×××× 0,30 = 58.200 kr. Månedlig ydelse: 4.850 kr. 
 
 2. Kapitalbeløb 
 
  Skadedato: 1. juli 2002. Afgørelsesdato: 1. december 2002. Årsløn: 194.000 kr.  
  Erhvervsevnetab: 25%. Méngrad: 20%. Alder ved afgørelsen: 35 år. Køn: Mand. 
 
  a.  Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Årlig ydelse: 194.000 ×××× 4/5 ×××× 0,25 = 38.800 kr. 
   Erstatning: 38.800 ×××× 9,884 = 383.500 kr. 
 
  b.  Méngodtgørelse. 
   590.500 ×××× 0,20 = 118.100 kr. 
 
   Hvis skadelidte var fyldt 62 år på skadestidspunktet ville méngodtgørelsen udgøre:  
   590.500 ×××× 0,20 ×××× 0,74 = 87.394 kr. 
 



 

 

 
Til brug ved fremtidig regulering af løbende erstatningsydelser for erhvervsevnetab og 
forsørgertab i forbindelse med arbejdsskader indtruffet den 1. juli 2002 eller senere beregnes 
grundlønnen (§ 41, stk. 6) ved at multiplicere den fastsatte årsløn med forholdet mellem den 
maksimale årsløn i perioden 1. april 1994 – 31. marts 1995 (293.000 kr.) og den maksimale 
årsløn på skadestidspunktet, det vil sige:  

 
Beløbet afrundes til hele kroner. Grundlønnen svarer til årslønnen reguleret tilbage til 
perioden 1. april 1994 – 31. marts 1995. 
 
Af grundlønnen beregnes en grundydelse. Grundydelsen er den årlige løbende ydelse, der 
svarer til grundlønnen. Ved afgørelser om løbende erstatningsydelser for erhvervsevnetab 
udgør grundydelsen: 

   Grundydelse = grundløn ×××× 4/5 ×××× erhvervsevnetabsprocent. 
 
Ved afgørelser om løbende erstatningsydelse for forsørgertab udgør grundydelsen:  

   Grundydelse = grundløn ×××× erstatningsprocent. 
 
 
 

II 
 
Arbejdsskader indtruffet i tiden 1. januar 2002 - 30. juni 2002 
 
Løbende erstatningsydelse for erhvervsevnetab og forsørgertab beregnes af den fastsatte 
årsløn. 
 
Kapitalerstatninger for erhvervsevnetab beregnes som den løbende erstatningsydelse på 
afgørelsestidspunktet ×××× kapitaliseringsfaktoren på afgørelsestidspunktet. 
 
Méngodtgørelsen beregnes som 430.000 kr. ×××× méngraden. Hvis skadelidte ved skadens 
indtræden var fyldt 60 år, nedsættes méngodtgørelsen med 5% for hvert år skadelidte på 
skadestidspunktet var over 59 år. Méngodtgørelsen nedsættes dog ikke yderligere efter det 
fyldte 69. år. 
 
Eksempler:  
 
 1.  Løbende ydelser 
 
  a.  Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Skadedato: 1. maj 2002. Årsløn: 194.000 kr. Erhvervsevnetab: 65%. 

Årlig ydelse: 194.000 ×××× 4/5 ×××× 0,65 = 100.880 kr., der forhøjes til nærmeste med 
12 delelige kronebeløb: 100.884 kr. Månedlig ydelse: 8.407 kr. 
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  b. Erstatning for tab af forsørger. 
   Skadedato: 1. maj 2002. Årsløn: 194.000 kr. Erstatning: 30%. 
   Årlig ydelse: 194.000 ×××× 0,30 = 58.200 kr. Månedlig ydelse: 4.850 kr. 
 
 2. Kapitalbeløb 
 
  Skadedato: 1. marts 2002. Afgørelsesdato: 1. december 2002. Årsløn: 194.000 kr.  
 Erhvervsevnetab: 25%. Méngrad: 20%. Alder ved afgørelsen: 35 år. Køn: Mand. 
 
  a.  Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Årlig ydelse: 194.000 ×××× 4/5 ×××× 0,25 = 38.800 kr. 
   Erstatning: 38.800 ×××× 9,884 = 383.500 kr. 
 
  b.  Méngodtgørelse. 
   430.000 ×××× 0,20 = 86.000 kr. 
 
   Hvis skadelidte var fyldt 62 år på skadestidspunktet ville méngodtgørelsen udgøre:  
   430.000 ×××× 0,20 ×××× 0,85 = 73.100 kr. 
 
Til brug ved fremtidig regulering af løbende erstatningsydelser for erhvervsevnetab og 
forsørgertab i forbindelse med arbejdsskader indtruffet i tiden 1. januar 2002 - 30. juni 2002 
beregnes grundlønnen (§ 41, stk. 6) ved at multiplicere den fastsatte årsløn med forholdet 
mellem den maksimale årsløn i perioden 1. april 1994 – 31. marts 1995 (293.000 kr.) og den 
maksimale årsløn på skadestidspunktet, det vil sige:  

 
Beløbet afrundes til hele kroner. Grundlønnen svarer til årslønnen reguleret tilbage til 
perioden 1. april 1994 – 31. marts 1995. 
 
Af grundlønnen beregnes en grundydelse. Grundydelsen er den årlige løbende ydelse, der 
svarer til grundlønnen. Ved afgørelser om løbende erstatningsydelser for erhvervsevnetab 
udgør grundydelsen: 

   Grundydelse = grundløn ×××× 4/5 ×××× erhvervsevnetabsprocent. 
 
Ved afgørelser om løbende erstatningsydelse for forsørgertab udgør grundydelsen:  

   Grundydelse = grundløn ×××× erstatningsprocent. 
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III 
 
Arbejdsskader indtruffet i tiden 31. januar 1995 - 31. december 2001 
 
Løbende erstatningsydelse for erhvervsevnetab og forsørgertab beregnes som grundydelsen 
med et tillæg på 21,2 pct. 
 
Kapitalerstatninger og méngodtgørelser beregnes som om arbejdsskaden var indtruffet på 
afgørelsens tidspunkt (§ 42, stk. 4), idet méngodtgørelsen for en méngrad på 100 pct. forhøjes 
til 430.000 kr. Ved nedsættelsen af méngodtgørelsen på grund af alder er det dog alderen på 
skadestidspunktet, der er afgørende.  
 
Overgangsbeløbet ved dødsfald udgør 112.000 kr.  
 
Eksempler: 
 
 1. Løbende ydelser 
 
  a. Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Skadedato: 1. maj 1995. Årsløn: 210.000 kr. Erhvervsevnetab: 65%. 
 
   Grundløn: 210.000 ×××× 293.000/295.000 = 208.576 kr. 
   Grundydelse: 208.576 ×××× 4/5 ×××× 0,65 = 108.459,52 kr. årligt. 
   Årlig ydelse: 108.459,52 ×××× 1,212 = 131.452,94 kr., som forhøjes til   
   nærmeste med 12 delelige kronebeløb: 131.460 kr. Månedlig ydelse: 10.955 kr. 
 
  b. Erstatning for tab af forsørger. 
   Skadedato: 1. februar 2001. Årsløn: 250.000 kr. Erstatning: 30%. 
 
   Grundløn: 250.000 ×××× 293.000/345.000 = 212.319 kr. 
   Grundydelse: 212.319 ×××× 0,3 = 63.695,70 kr. årligt. 
   Årlig ydelse: 63.695,70 ×××× 1,212 = 77.199,19 kr., som forhøjes til nærmeste  
   med 12 delelige kronebeløb: 77.208 kr. Månedlig ydelse: 6.434 kr. 
 
 2. Kapitalbeløb 
  
  Skadedato: 10. august 2000. Afgørelsesdato: 5. juli 2002. Årsløn: 310.000 kr. 
  Erhvervsevnetab: 35%. Méngrad: 20%. Alder på skadestidspunkt: 41 år. Alder ved 
  afgørelsen: 43 år. Køn: Mand.  
 
   a. Erstatning for erhvervsevnetab. 
    Grundløn: 310.000 ×××× 293.000/333.000 = 272.763 kr. 
    Grundydelse: 272.763 ×××× 4/5 ×××× 0,35 = 76.373,64 kr. 
    Årlig ydelse: 76.373,64 ×××× 1,212 = 92.564,85 kr.  
    Erstatning: 92.564,85 ×××× 9,342 = 864.741 kr. 
 
   b. Méngodtgørelse. 



 

 

    430.000 ×××× 0,20 = 86.000 kr. 
IV 

 
Arbejdsskader indtruffet i tiden 1. januar 1993 - 30. januar 1995 
 
Løbende erstatningsydelse for erhvervsevnetab og forsørgertab beregnes som den løbende 
ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering), jf. nedenstående, med et tillæg på 21,2 pct. 
 
Den løbende ydelse er ved lovændring nr. 73 af 1. februar 1995 pr. 1. april 1995 fastsat til 
104,4 pct. af den løbende ydelse, der svarer til grundlønnen (grundydelsen) og derpå reguleret 
første gang med virkning fra 1. april 1995.  
 
Kapitalerstatninger og méngodtgørelser beregnes som om arbejdsskaden var indtruffet på 
afgørelsens tidspunkt (§ 42, stk. 4), idet méngodtgørelsen for en méngrad på 100% forhøjes 
til 430.000 kr. Ved nedsættelsen af méngodtgørelsen på grund af alder er det dog alderen på 
skadestidspunktet, der er afgørende.  
 
Overgangsbeløbet ved dødsfald udgør 112.000 kr.  
 
Eksempler: 
 
 1. Løbende ydelser 
 
  a. Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Skadedato: 1. januar 1995. Årsløn: 200.000 kr. Erhvervsevnetab: 65%. 
 
   Grundløn: 200.000 ×××× 280.500/293.000 = 191.468 kr.  
   Grundydelse: 191.468 ×××× 4/5 ×××× 0,65 = 99.563,36 kr. årligt. 
   Årlig ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 99.563,36 ×××× 1,044 = 103.944,15 kr. 
   Årlig ydelse: 103.944,15 ×××× 1,212 = 125.980,31 kr., som forhøjes til nærmeste  
  med 12 delelige kronebeløb: 125.988 kr. Månedlig ydelse: 10.499 kr. 
 
  b. Erstatning for tab af forsørger. 
   Skadedato: 1. februar 1993. Årsløn: 190.000 kr. Erstatning: 30%.  
 
   Grundløn = årsløn. 
   Grundydelse: 190.000 ×××× 0,30 = 57.000 kr. årligt. 
   Årlig ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 57.000 ×××× 1,044 = 59.508 kr. 
   Årlig ydelse: 59.508 ×××× 1,212 = 72.123,70 kr., som forhøjes til nærmeste med  
   12 delelige kronebeløb: 72.132 kr. Månedlig ydelse: 6.011 kr. 
 
  
2. Kapitalbeløb 
 

Skadedato: 20. januar 1995. Afgørelsesdato: 4. januar 2002. Årsløn: 210.000 kr. 
Erhvervsevnetab: 25%. Méngrad: 5%. Alder på skadestidspunkt: 26 år. Alder  
ved afgørelsen: 33 år. Køn: Mand. Tidligere afgørelse om erhvervsevnetab før 
1. juli 1999: Ja. 



 

 

 
 
  a. Erstatning for erhvervsevnetab. 
 
   Grundløn: 210.000 ×××× 280.500/293.000 = 201.041 kr. 
   Grundydelse: 201.041 ×××× 4/5 ×××× 0,25 = 40.208,20 kr. årligt. 
   Ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 40.208,20 ×××× 1,044 = 41.977,36 kr. årligt. 
   Årlig ydelse: 41.977,36 ×××× 1,212 = 50.876,56 kr.  
   Erstatning: 50.876,56 ×××× 9,951 = 506.273 kr. 
 
  b. Méngodtgørelse. 
 
   430.000 ×××× 0,05 = 21.500 kr. 
 
 
 

V 
 
Arbejdsskader indtruffet i tiden 1. april 1987 - 31. december 1992 
 
Løbende erstatningsydelse for erhvervsevnetab og forsørgertab beregnes som den løbende 
ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering), jf. nedenstående, med et tillæg på 21,2 pct. 
 
Den løbende ydelse er ved lovændring nr. 73 af 1. februar 1995 pr. 1. april 1995 fastsat til 
272,3 pct. af den løbende ydelse, der svarer til grundlønnen (grundydelsen) og derpå reguleret 
første gang med virkning fra 1. april 1995.  
 
Kapitalerstatninger for erhvervsevnetab og varigt mén beregnes som om arbejdsskaden var 
indtruffet på afgørelsens tidspunkt (jf. lovbek. nr. 450 af 25. juni 1987, § 38, stk. 4). 
 
Overgangsbeløbet ved dødsfald udgør 112.000 kr.  
 
Eksempler: 
 
 1. Løbende ydelser  
 
  a. Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Skadedato: 1. maj 1990. Årsløn: 170.000 kr. Erhvervsevnetab: 65%. 
 
   Grundløn: 170.000 ×××× 107.500/265.000 = 68.962 kr. 
   Grundydelse: 68.962 ×××× 4/5 ×××× 0,65 = 35.860,24 kr. årligt. 
   Årlig ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 35.860,24 ×××× 2,723 = 97.647,43 kr. 
   Årlig ydelse: 97.647,43 ×××× 1,212 = 118.348,69 kr., som forhøjes til nærmeste  
   med 12 delelige kronebeløb: 118.356 kr. Månedlig ydelse: 9.863 kr. 



 

 

 
  b. Erstatning for tab af forsørger. 

   Skadedato: 1. juni 1989. Årsløn: 200.000 kr. Erstatning: 30%. 
 
   Grundløn: 200.000 ×××× 107.500/258.500 = 83.172 kr.  
   Grundydelse: 83.172 ×××× 0,30 = 24.951,60 kr. årligt. 
   Årlig ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 24.951,60 ×××× 2,723 = 67.943,21 kr. 
   Årlig ydelse: 67.943,21 ×××× 1,212 = 82.347,17 kr., som forhøjes til nærmeste  
   med 12 delelige kronebeløb: 82.356 kr. Månedlig ydelse: 6.863 kr. 
 
 2. Kapitalbeløb 
 
   Skadedato: 1. maj 1992. Afgørelsesdato: 5. juli 2002. Årsløn: 170.000 kr.  
   Erhvervsevnetab: 15%. Méngrad: 10%. Alder ved afgørelsen: 50 år. 
   Køn: Kvinde. Tidligere afgørelse om erhvervsevnetab før 1. juli 1999: Ja. 
 
  a. Erstatning for erhvervsevnetab. 
 
   Grundløn: 170.000 ×××× 107.500/280.500 = 65.152 kr.  
   Grundydelse: 65.152 ×××× 4/5 ×××× 0,15 = 7.818,24 kr. årligt. 
   Årlig ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 7.818,24 ×××× 2,723 = 21.289,07 kr. 
   Årlig ydelse: 21.289,07 ×××× 1,212 = 25.802,35 kr. 
   Erstatning: 25.802,35 ×××× 8,520 = 219.837 kr. 
 
  b. Erstatning for varigt mén.  
 
   Ménerstatning: 43.000 ×××× 0,10 ×××× 9,505 = 40.872 kr. 
 
 
 

VI 
 
Arbejdsskader indtruffet i tiden 1. april 1978 - 31. marts 1987 
 
Erstatninger for erhvervsevnetab beregnes som anført ovenfor under V, idet dog 
erstatningsniveauet er 3/4 i stedet for 4/5. 
 
 
Eksempel: 
 
   Erstatning for erhvervsevnetab. 
   Skadedato: 1. maj 1986. Afgørelsesdato: 1. juni 2002. Årsløn: 170.000 kr.  
   Erhvervsevnetab: 15%. Alder ved afgørelsen: 55 år. Køn: Kvinde. Tidligere  
   afgørelse om erhvervsevnetab før 1. juli 1999: Ja. 
 



 

 

 
   Grundløn: 170.000 ×××× 107.500/219.500 = 83.257 kr. 
   Grundydelse: 83.257 ×××× 3/4 ×××× 0,15 = 9.366,41 kr. årligt. 
   Årlig ydelse pr. 1. april 1995 (før regulering): 9.366,41 ×××× 2,723 = 25.504,73 kr. 
   Årlig ydelse: 25.504,73 ×××× 1,212 = 30.911,73 kr. 
   Erstatning: 30.911,73 ×××× 7,497 = 231.746 kr. 
 
 
Grundydelsen for de få ménerstatninger, der efter tidligere afgørelser udbetales som løbende 
ydelse er den fastsatte méngrad ×××× 13.000 kr. Ved en méngrad på 65% er grundydelsen således 
0,65 ×××× 13.000 = 8.450 kr. Ydelsen udbetales som 272,3 pct. af grundydelsen og med et tillæg 
på 21,2 pct. Eksempel: 8.450 ×××× 2,723 ×××× 1,212 = 27.887,33 kr. årligt, der forhøjes til nærmeste 
med 12 delelige kronebeløb: 27.888 kr. Månedlig ydelse: 2.324 kr. 
 
Overgangsbeløbet ved dødsfald indtruffet før 1. april 1987 udgør 56.500 kr. Såfremt 
dødsfaldet er indtruffet 1. april 1987 eller senere udgør overgangsbeløbet 112.000 kr. 
 
 

VII 
 
Ulykkestilfælde indtruffet i tiden 1. oktober 1933 - 31. marts 1978 
 
Løbende rente, der udbetales efter ulykkesforsikringsloven, beregnes som den løbende rente 
pr. 1. april 1995 (før regulering), jf. nedenstående, med et tillæg på 21,2 pct.  
 
Den løbende rente, der udbetales efter ulykkesforsikringsloven, er ved lovændring nr. 73 af 
1. februar 1995 pr. 1. april 1995 fastsat til 272,3 pct. af den løbende rente, der er fastsat efter 
arbejdsskadeforsikringslovens § 66, stk. 1, jf. nedenstående. 
 
Efter arbejdsskadeforsikringslovens § 66, stk. 1 (jf. lovbek. nr. 450 af 25. juni 1987) er den 
løbende rente, der udbetales efter ulykkesforsikringsloven, pr. 1. april 1978 fastsat til 466 pct. 
af den rente, der svarer til 1965-grundlønnen (1965-grundrenten). 
 
Således beregnes den løbende rente efter ulykkesforsikringsloven som: Grundrente efter 
1965-loven ×××× 4,66 ×××× 2,723 ×××× 1,212. Beløbet forhøjes til nærmeste med 12 delelige 
kronebeløb, således at den månedlige rente udbetales i hele kroner. 
 
 



 

 

 
 

VIII 
 
Andet 
 
Maksimumsbeløbet til erstatning af brillestel ved arbejdsskader indtruffet den 1. januar 2002 
eller senere er 884 kr. 
 
Gebyret for udtalelser efter lovens § 66 er 5.200 kr. Gebyret indbetales samtidig med 
anmodning om udtalelsen. 
 
 

  
 
 
 
De private arbejdsskadeforsikringsselskaber samt de arbejdsgivere, der er fritaget for at afgive 
risikoen efter loven, skal selv regulere løbende ydelser, som er tilkendt før 1. januar 2002. 
Med hensyn til løbende ydelser, tilkendt den 1. januar 2002 eller senere, vil det fremgå af 
Arbejdsskadestyrelsens afgørelse, hvilke beløb, der skal udbetales. 
 
 
 
 

Arbejdsskadestyrelsen 
4. januar 2002 

Bente Andreasen 


