Information om erstatning for tab af erhvervsevne

Tab af erhvervsevne

Tab af erhvervsevne betyder, at arbejdsskaden har forringet dine muligheder for at tjene penge
ved at arbejde. Arbejdsskadestyrelsen fastsaetter tab af erhvervsevne som en procent, og du har
ret til erstatning for tab af erhvervsevne, nar tabet er mindst 15 procent.

Erstatning for tab af erhvervsevne bliver udbetalt pa to méder:
e som engangsbelgb
e som lgbende manedlige belgb.

Erstatning for tab af erhvervsevne er en personlig erstatning. Det betyder, at labende manedlige
belgb bortfalder, nar man dar.

Midlertidig afgorelse

Arbejdsskadestyrelsen kan treeffe en midlertidig afgerelse om tab af erhvervsevne, hvis din
erhvervsmeessige situation efter arbejdskaden ikke er afklaret. Det er for eksempel, hvis du er
under forrevalidering eller revaliderer dig med uddannelse eller pa en virksomhed.

Nar en afgerelse er midlertidig, treeffer vi senere en endelig afgerelse. Vi seetter derfor revision i
sagen. Det betyder, at vi pa en senere dato undersgger, om din erhvervsmeaessige situation er
blevet afklaret siden sidst.

Nar en afgarelse er midlertidig, bliver erstatningen altid udbetalt som lebende manedlige belgb.
Erstatningen kan ikke udbetales som et engangsbelgb, nar vi treeffer en midlertidig afgerelse.

Endelig afgorelse

Vi traeffer en endelig afgerelse, nar din erhvervsmaessige situation efter arbejdskaden er afklaret.
Det er for eksempel, hvis du er kommet i arbejde igen, har afsluttet en revalidering, er blevet ansat
i et fleksjob eller har forladt arbejdsmarkedet helt eller delvist.

Nar vi treeffer en endelig afgerelse, bliver erstatningen udbetalt enten som engangsbeleb eller som
lobende manedlige belgb.

Erstatningen udbetales altid som et engangsbelob, nar tabet af erhvervsevne er under 50 procent.

Erstatningen udbetales som udgangspunkt som lebende méanedlige belob, nar tabet af
erhvervsevne er 50 procent eller derover.

Du har mulighed for at fa udbetalt et engangsbelgb i stedet for de manedlige belgb, dog hgjst et
engangsbelgb, der svarer til erstatning for et tab af erhvervsevne pa 50 procent.

Hvis du gnsker den lgsning, skal du bede Arbejdsskadestyrelsen om at traeffe en afgerelse om
det..

Eksempel: Tab af erhvervsevne er fastsat til 65 procent. Den tilskadekomne onsker mest muligt af
den lobende erstatning udbetalt som engangsbelob. Erstatning for 50 procent tab af erhvervsevne
udbetales herefter som engangsbelob. Erstatning for de resterende 15 procent tab af
erhvervsevne udbetales fortsat som lebende manedlige belob.



Kommunens refusionskrav

Hvis manedlige belgb skal udbetales fra en dato, der ligger for afgarelsens dato, oplyser vi din
bopaelskommune om udbetalingen. Det skyldes, at kommunen kan have et krav pa tilbagebetaling
af sociale ydelser, hvis du har modtaget sociale ydelser i den periode, hvor du har manedlige
belgb til gode.

Regulering

Labende manedlige belgb reguleres hvert ar den 1. januar med den generelle lgnudvikling i
Danmark.

Erstatningens ophor

Hvis man er kommet til skade den 1. januar 2004 eller senere eller har anmeldt en
erhvervssygdom den 1. januar 2005 eller senere, gaelder falgende regler:

De manedlige belab ophgrer ved folkepensionsalderen.

¢ Nar du modtager manedlige belab og der er mindre end to ar til folkepensionsalderen, kan
du ikke leengere veelge at fa udbetalt et engangsbelab.

e Hvis du far en afggerelse, nar der er mindre end to ar til folkepensionsalderen, udbetales
erstatningen som et engangsbelgb. Belgbet er skattefrit.

Hvis du er kommet til skade for den 1. januar 2004 eller har anmeldt en erhvervssygdom fer den
1. januar 2005, geelder der falgende regler:

e Hvis du er fgdt den 1. juli 1939 eller senere og har modtaget en afgerelse om tab af
erhvervsevne den 1. juli 1999 eller senere, ophgrer de manedlige belgb, nar du fylder 65
ar. Du far da udbetalt et engangsbelab — et aflasningsbelgb — pa fire gange den arlige
erstatning. Aflasningsbelebet er skattefrit. Hvis du er fyldt 65 ar, nar du far en afgerelse,
bliver erstatningen udbetalt som et engangsbelab pa 4 gange den arlige erstatning. Belabet
er skattefrit.

e Hvis du er fgdt den 1. juli 1939 eller senere og har modtaget en afgerelse om tab af
erhvervsevne for den 1. juli 1999, ophgrer de manedlige belgb, nar du fylder 67 ar. Du far
da udbetalt et engangsbeleb — et aflasningsbelgb — pa to gange den arlige erstatning.
Aflasningsbelabet er skattefrit. Hvis du er fyldt 67 ar, nar du far en afgerelse, udbetales
erstatningen som et engangsbelgb pa to gange den arlige erstatning. Belabet er skattefrit.

e Huvis du er fadt far den 1. juli 1939, opharer de manedlige belab, nar du fylder 67 ar. Du far
da udbetalt et engangsbeleb — et aflasningsbelgb — pa to gange den arlige erstatning.
Aflasningsbelobet er skattefrit. Hvis du er fyldt 67 ar, nar du far en afgerelse, bliver
erstatningen udbetalt som et engangsbelegb pa to gange den arlige erstatning. Belgbet er
skattefrit.

Skattepligt

Du skal betale skat af lgsbende manedlige belab lige som du betaler skat af almindelig indkomst.
Derimod skal du ikke betale skat af engangsbelab.



Klage og genoptagelse

Hvis du ikke er tilfreds med Arbejdsskadestyrelsens afgarelse, kan du klage. Klagen skal du sende
til Arbejdsskadestyrelsen. Med afgarelsen fra Arbejdsskadestyrelsen fglger en klagevejledning.

Du har mulighed for at fa genoptaget din sag, hvis der senere sker vaesentlige aendringer af din
erhvervsmeessige situation.

(6. udgave, 2009)



